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Stand Mai 2022



Grundsatz
Die folgenden Werte der Meier-Kopp Gruppe 
bilden die Basis unserer Unternehmenskultur.  
In diesem Verhaltenskodex finden Sie die acht 
wichtigsten Verhaltensregeln, die für uns als Mit-
arbeitende, Mitglieder der Geschäftsleitung und 
des Verwaltungsrates der Meier-Kopp Gruppe 
gelten. 

Die Meier-Kopp Gruppe erwartet zudem von de-
ren Geschäftspartnern und Kunden, mit welchen 
sie zusammenarbeitet, in Übereinstimmung mit 
den wesentlichen Inhalten dieses Verhaltensko-
dex zu handeln. 

--> �Sollten Sie Fragen zur Anwendung oder Umsetzung haben,   

wenden Sie sich an Ihren Vorgesetzten, die Geschäftsleitung oder 

an die Personalabteilung.
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Reaktion auf Verstösse
Sollten Sie von rechtswidrigem Verhalten im 
Unternehmen oder von Verstössen gegen 
diesen Kodex Kenntnis erhalten, sind Sie 
verpflichtet, diese Verstösse Ihrem Vorgesetzten, 
der Personalabteilung, einem Mitglied der 
Geschäftsleitung oder dem Verwaltungsrat zu 
melden. 

Die Meier-Kopp Gruppe toleriert keinerlei 
Verstösse gegen diesen Verhaltenskodex. 
Verstösse führen zu Disziplinarmassnahmen bis 
hin zu einer möglichen Kündigung.

Die Meier-Kopp Gruppe toleriert keine 
Vergeltungsmassnahmen gegen Mitarbeitende, 
die sich in guter Absicht gegen vermeintlich 
illegales oder unethisches Verhalten äussern.  
Im Gegenzug wahrt die Meier-Kopp Gruppe  
die Vertraulichkeit solcher Meldungen im Rahmen 
der gesetzlichen Möglichkeiten.



1 
Wir handeln verantwortungs- 
bewusst, ehrlich und zuverlässig.
Wir handeln zielorientiert, vorausschauend und übernehmen die Verantwortung  

für unsere Handlungen. Ehrlichkeit gegenüber unseren Kunden, Partnern und zu der 

Meier-Kopp Gruppe ist Ehrensache. Wir sind uns bewusst, dass wir in der Öffentlichkeit 

mit unseren Handlungen das Unternehmen repräsentieren. 

 

2 
Wir lassen uns nicht bestechen  
und bestechen nicht.
Die Meier-Kopp Gruppe duldet keine Art von Bestechung oder Korruption.  

Genauso wenig akzeptieren wir korrupte Praktiken über Drittparteien.

Wir halten uns an die geltenden Normen, Gesetze, lokalen Vorschriften und  

internen Richtlinien. Geschenke jeder Art sind der Geschäftsleitung innerhalb  

48h ohne Aufforderung zu melden.
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3 
Wir halten uns an das  
Wettbewerbs- und Kartellrecht.
 

Als Meier-Kopp Gruppe ist uns ein freier und fairer Wettbewerb wichtig und  

wir halten uns an die geltenden Gesetzgebungen. 

 

 

 

4 
�Wir vermeiden  
Interessenkonflikte.
 

Wir vermischen keine persönlichen mit geschäftlichen  Interessen.
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5 
Das Eigentum der Meier-Kopp  
Gruppe sowie das der Kunden ist  
wichtig – darum schützen wir es.
Wir sind alle verpflichtet, die Vermögenswerte der Meier-Kopp Gruppe sowie das der 

Kunden ordnungsgemäss und sorgfältig zu nutzen, pflegen und vor Missbrauch, Verlus-

ten, Diebstahl und Vergeudung im Rahmen unserer Möglichkeiten zu schützen. 

6 
�Die Umgangsformen der Meier-Kopp 
Gruppe sind respektvoll, wertschätzend, 
fair, offen und höflich.
 

Wir leben ein offenes, von Eigenverantwortung geprägtes, motivierendes und leistungs-

orientiertes Arbeitsklima. Jegliche Art von Belästigung oder Diskriminierung aufgrund 

von Nationalität, Rasse, Religion, Glauben, Geschlecht, Alter, sexueller Orientierung 

oder Behinderung ist untersagt und wird sanktioniert.

Ebenso halten wir uns an die Normen des geltenden Arbeitsrechts, die Bestimmungen 

zum Schutz der Mitarbeitenden sowie die aufenthalts- bzw. ausländerrechtlichen Vorga-

ben. Schwarzarbeit, Zwangs- und Pflichtarbeit, sowie Kinderarbeit ist untersagt.
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7
Wir handeln und denken  
umweltgerecht.
Die Meier-Kopp Gruppe hat das Ziel die Umweltverträglichkeit ihrer Geschäftstätigkeit 

fortlaufend zu verbessern, indem wir die Ressourcen sorgfältig planen und einsetzen. 

 

 

 

8 
�Wir lassen richtig ticken.
Fairness und Rechtschaffenheit gegenüber unseren Kunden, Geschäftspartnern und 

Arbeitskolleginnen und Kollegen hat oberste Priorität. Entsprechend transparent, ehrlich 

und korrekt nachvollziehbar sind unsere Leistungen, Zeiterfassungen und die Nutzung 

weiterer Ressourcen.
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Unsere Firmen
Eine dezentrale Ausrichtung ermöglicht den Firmen regional 

flexibel in den lokalen Märkten zu agieren und so starke und 

langfristige Partnerschaften mit Kunden, Lieferanten und 

Partnern zu pflegen. Gleichzeitig können sie auf die Vorteile 

und Möglichkeiten einer starken Gruppe zählen.

Meier-Kopp Gruppe – Profis der Gebäudetechnik

Aargauerstrasse 180, 8048 Zürich

Telefon 044 439 99 69

info@meier-kopp-gruppe.ch

www.meier-kopp-gruppe.ch 

Boschetti AG – Sanitär | Heizung | Lüftung

E.O. Knecht AG – Sanitär | Heizung | Rohrleitungsbau

Meier-Kopp AG – Lüftung | Klima | Kälte

Meier-Kopp Service AG – Gesundheit | Sicherheit | Energie


